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Table des matières CONSTRUIRE 
ENSEMBLE 
L’ENTREPRISE  
DE DEMAIN
Les missions du Groupe

Un partenaire aux 
multiples expertises

Source de notre inspiration, de 
notre volonté à innover, nous 
puisons notre énergie dans celle 
de nos clients et de nos équipes. 
Au-delà de nos expertises, notre 
objectif est d’être un partenaire 
de croissance pour chacun de 
nos clients.

En nous investissant aux côtés 
des entreprises et en prenant en 
charge les fonctions supports, 
nous permettons à chaque 
organisation de se recentrer 
sur son cœur de métier, pour 
s’adapter à une société en pleine 
mutation.

À l’écoute des aspirations des 
uns et des autres, nous avons 
pour ambition de construire 
l’entreprise de demain.

Nos valeurs
Viser l’excellence grâce 
à nos expertises

Cultiver une relation de 
proximité construite 
sur l’écoute

Se réinventer pour 
anticiper les attentes  
et les évolutions

Transmettre notre 
savoir-faire auprès de 
nos collaborateurs

S’engager durablement 
pour accompagner les 
entreprises de demain
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1963
Naissance 
de COFIMÉ
à Colmar

1997 Adhésion au réseau 
international du cabinet 
indépendant HLB

Adhésion à l’association 
technique ATH 

Veille professionnelle 
et outils techniques

2006
Certification 

ISO 9001

2008 Création de YAGO
Talents d’entrepreneurs 

Association de promotion 
de l’esprit d’entreprise

2009

Création d’AFO 
(Alsace Family Office) 
Gestion de patrimoine

Création d’EVALIS
Formations

2011
Création et prise 
de participation 
dans PROGYS 

2016

2019
Création de 

MON PROJET
EN FRANCHISE
Développement

en franchise

2020

Création de 
GROUPE COFIMÉ

Création de 
COFIMÉ AUDIT 

Audit légal 
et contractuel

2005

Participation au capital 
de la Société DEGEST CE 

Société d’expertise 
comptable spécialisée 

dans les CSE

Création de 
CONSULTANS 

Pilotage 
stratégique 

et performance

Création de 
TRIPLE A ALSACE 

Cession et 
acquisition 

d’entreprises

Création de 
ET VOILÀ ! 
Agence de 

communication

LE GROUPE

NOTRE  HISTOIRE
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> LE GROUPE

NOS AGENCES

RESTER UN EXPERT,  
C’EST AVOIR UN 

RÉSEAU D’EXPERTISE !

Certification ISO 
9001 version 2015 

> garantir la 
qualité de notre 

organisation

ATH : Association technique 
> veille professionnelle  

et règlementaire

Alsace Excellence 
> signe de notre 

implication locale

L’Ordre des Experts Comptables  
et la Compagnie Nationale des 

Commissaires aux Comptes  
> affirmer notre éthique liée à la 

déontologie professionnelle

HLB International 
> être présent 

à l’international

Paris

Sélestat

Colmar (siège)

Rouffach

Didenheim
Belfort

Munster

Illkirch
Obernai

Oberhausbergen
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NOTRE AMBITION
Concentrez-vous
sur ce que vous 

faites de mieux !

Imaginer, créer 
l’entreprise de demain 
en mettant en œuvre 
des solutions alternatives 
innovantes

Des solutions expertes  
aux fonctions transverses

Entourez-vous  
de nos spécialistes 
métiers 
pour vous conseiller et vous 
guider dans une société entrée 
dans l’ère de la digitalisation.

Améliorez votre efficacité 
sans vous soucier du contexte 
règlementaire, social et juridique, 
de plus en plus complexe.

Externalisez vos fonctions 
supports pour laisser les 
énergies de votre entreprise 
se recentrer sur votre 
cœur de métier et sur 
votre relation clients.

VOS 
CLIENTS

Développement 
en franchise

Juridique

Financier

Social

AuditConseil

Communication

Informatique
Expédition

Production Commercial

SAV

GROUPE
COFIMÉ

VOTRE
ENTREPRISE
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NOS RESSOURCES
L’HUMAIN   ET L’HUMAIN

Garantir 
et diffuser 
une culture  
de l’excellence 
professionnelle
La première des richesses d’une 
entreprise de services comme 
la nôtre est le savoir-faire de nos 
220 collaborateurs.

À chaque niveau dans 
l’entreprise, notre organisation 
vise à promouvoir l’autonomie,  
la responsabilisation et le sens de 
l’engagement envers les clients.

Étant soucieux de notre 
engagement sociétal et 
désireux de transmettre 
nos valeurs et notre 
expertise, nous nous 
engageons activement 
dans la formation des 
jeunes. Nous accueillons 
tous les ans une vingtaine 
de jeunes en contrat en 
alternance et en contrat de 
professionnalisation, ainsi 
que plus de 30 stagiaires sur 
l’ensemble des agences.

Mais qui sont vos  
220 interlocuteurs 
de Groupe Cofimé ?

Nous transmettons notre 
savoir-faire auprès de nos 
collaborateurs 

femmes
72%

hommes
28%

2%

11%

59%
Fonctions 
métiers

3%
Apprentis

9%
Experts comptables 

stagiaires et 
mémorialistes

Contrats
de professionnalisation

Experts 
comptables et 

commissaires aux 
comptes Associés

16%
Fonctions supports

(administratifs)

5%
Audit

18%
Expertise

sociale

18%
Expertise
juridique

2%
Conseil

56%
Expertise

comptable

FONCTIONS MÉTIERS
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> NOS RESSOURCES

Nos clients 
Notre source d’inspiration 
pour créer l’entreprise de demain …

Groupe Cofimé 
s’engage auprès 
de plus de

au cœur de vos 
métiers

Nos clients sont notre 
seconde richesse, 
leurs exigences, 
leurs questions 
dans une société 
en pleine mutation, 
nous poussent à 
nous surpasser, pour 
proposer des solutions 
adaptées et anticiper 
l’entreprise de 
demain.

VOS 
PRÉOCCUPATIONS, 
NOS EXPERTISES

Pour répondre aux évolutions des entreprises de demain 
et aux préoccupations quotidiennes,  Groupe Cofimé 
s’est spécialisé autour de  10 métiers.

Porteurs de projet, créateurs 
d’entreprise, nous étudions la 
faisabilité de votre projet, nous 
le rendons lisible et intelligible 
auprès des acteurs du monde 
économique.

Selon votre situation person-
nelle, vos objectifs profession-
nels nous retiendrons la struc-

ture juridique, le régime social 
personnel et le régime fiscal 
adéquats.

Nous déterminerons votre nou-
velle identité de marque, nous 
la déclinerons suivant un plan 
de communication stratégique 
pour vous faire connaitre auprès 
de vos futurs clients.

CRÉER VOTRE STRUCTURE

Expertise Comptable, 
Juridique et Sociale

Gestion 
de patrimoine

Audit légal  
et contractuel FormationPilotage stratégique et 

performance

MON PROJET En 

FRANCHISE alsace

Soutien aux  
entrepreneurs

Gestion de projets 
informatiquesStratégie marketing  

et communication
Expert en franchise Cession et acquisition 

d’entreprise

4000 clients



Déchargez-vous de vos 
obligations légales en 
toute sécurité et sérénité 
et concentrez-vous sur 
l’essentiel. 

Confiez-nous l’ensemble 
des obligations comptables, 
fiscales, sociales et juridiques 
de votre activité. Vous êtes 
alors libres de vous concentrer 
sur votre métier.

RESPECTER LES 
OBLIGATIONS 
LÉGALES Notre ambition est de 

conseiller les dirigeants 
en leur apportant des 
résultats concrets en termes 
d’optimisation de gestion et 
d’organisation.

Nous nous engageons à 
vos côtés pour vous aider 
à renforcer votre structure, 
répondre aux problématiques 
de transformation numérique 
et accompagner vos salariés 
au changement. 

Nous mettons en place les 
outils et les actions nécessaires 
à votre expansion pour que 
votre rayonnement s’étende 
au-delà de votre organisation.
Nous étudions la faisabilité de 
vos projets d’investissements 
ou encore de développement 
en franchise. 

Vous pouvez compter sur 
notre réactivité et sur notre 
savoir-faire pour assurer le 
succès de vos choix et la 
réussite de votre structure.

PILOTER 
SA STRUCTURE

DÉLÉGUER  
SA FONCTION RH

Paie, recrutement, formation, 
droit du travail… déléguez 
vos RH.

Dotez-vous de garanties 
face aux obligations légales,  
fiabilisez vos processus de 
paie en vous reposant sur une 
expertise pointue. 

Misez sur le bien-être de vos 
collaborateurs en les faisant 
monter en compétences et 
en vous appuyant sur un plan 
de communication interne 
motivant.
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AUDIT LÉGAL ET 
CONTRACTUEL

Afin de fiabiliser  
l’information financière et 
légale de votre entreprise, 
nous conduisons des 
missions d’audit légal et 
contractuel, personnalisées 
et à valeur ajoutée.

Audit, analyse, due diligence, 
veille stratégique …, nos 
équipes répondent à 
vos besoins en matière 
d’audit financier ou de 
fonctionnement. Vous 
disposez d’informations clés 
vous permettant de gagner 
en efficacité pour prendre 
les bonnes décisions au bon 
moment.



Nos équipes spécialisées 
accompagnent toutes 
les entreprises ayant une 
activité à l’international. 
Nous maîtrisons les 
spécificités comptables 
et financières, juridiques, 
fiscales et sociales à 
l’international, pour le 
développement de votre 
structure en toute sécurité.

Notre pôle international vous 
accompagne dans vos projets 
d’implantation en France ou 
dans le développement de 
votre filiale française.

S’IMPLANTER 
EN FRANCE, SE 
DÉVELOPPER À 
L’INTERNATIONAL

Que ce soit une transmission 
familiale, une donation, 
un départ à la retraite, une 
cession ou une acquisition, 
la transmission d’une 
entreprise revêt plusieurs 
problématiques : sa 
valorisation, les objectifs 
personnels du cédant ou du 
preneur, la sécurisation de la 
transaction.

Notre accompagnement sur 
les différentes étapes de votre 
projet sera le gage de son 
aboutissement.

TRANSMETTRE 
SA SOCIÉTÉ

votre partenaire 

pour construire l’entreprise de demain

aux multiples 
expertises
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BELFORT
2 bis, rue Dreyfus Schmidt
90000 BELFORT
Tél.	: 03 84 55 06 40
hlbcofime.belfort@hlb-cofime.com

COLMAR
5, rue Bertrand Monnet - CS 10034
68025 COLMAR Cedex
Tél.	: 03 89 22 99 00
hlbcofime.colmar@hlb-cofime.com

DIDENHEIM
17 Avenue de Strasbourg – Didenheim
ZAC Parc des Collines Il 
68350 BRUNSTATT DIDENHEIM
Tél.	: 03 89 61 12 12
hlbcofime.mulhouse@hlb-cofime.com

ILLKIRCH
4 bis, rue Schwilgué
67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN
Tél.	: 03 88 66 50 99
hlbcofime.strasb@hlb-cofime.com

MUNSTER
16, rue Sébastopol
68140 MUNSTER
Tél.	: 03 89 77 51 78
hlbcofime.munster@hlb-cofime.com

OBERNAI
2, rue de Pully - Bâtiment Le Suffren
67210 OBERNAI
Tél.	: 03 88 99 31 56
hlbcofime.obernai@hlb-cofime.com

ROUFFACH
2, rue des Pères Oblats
68250 ROUFFACH
Tél. 03 89 49 60 41
contact.cecofi@hlb-cofime.com

SÉLESTAT
22, rue Roswag
67600 SÉLESTAT
Tél.	: 03 88 58 89 39
hlbcofime.selestat@hlb-cofime.com

OBERHAUSBERGEN
10, rue du Parc
67205 OBERHAUSBERGEN
Adresse postale : CS 30010
67088 STRASBOURG Cedex
Tél.	: 03 88 56 92 70
hlbcofime.ober@hlb-cofime.com

PARIS
4-6, boulevard Montmartre
75009 PARIS
Tél.	: 01 55 34 74 14
hlbcofime.paris@hlb-cofime.com


